Исполнение Национального плана противодействия
 коррупции на 2018 - 2020 годы"
	Пункт плана
	Мероприятие
	Исполнение

	подпункт

«а» п.3
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов,  в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	1. Приказом УСЗН от 24.10.2016 года № 33 – ОД разработано Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в управлении социальной защиты населения администрации Еманжелинского муниципального района, все сотрудники ознакомлены под роспись. 

2. Ежегодно администрацией ЕМР проводятся совещания с лицами, ответственными по профилактике и противодействию коррупции в органах местного самоуправления ЕМР, входящих в него поселений и структурных подразделений на тему «Правовое регулирование противодействия коррупции», а также предстоящие изменения в связи с Указом Президента РФ от 29 июня 2018 г. № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018- 2020 годы».

    В декабре 2019 года проведена встреча старшего помощника прокурора г. Еманжелинска с сотрудниками УСЗН на тему «О противодействии коррупции». 

	подпункт

«а» п.14
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требования законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.
	    На комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих УСЗН и урегулированию конфликта интересов в 2018- 2019 года рассмотрены заявления муниципальных служащих о возникновении или возможном возникновении у них конфликта интересов:

    В 2019 году – 7 уведомлений, в 2020 году – 7 уведомлений.

    По результатам рассмотрения заявлений получены выписки из протокола заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Еманжелинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов. Комиссиями приняты решения об отсутствии конфликта интересов (выписки из протоколов от 06.08.2019 г., 31.08.2020 г.) 

	подпункт

«б» п.14
	Кадровая работа в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	    В 2018 году все муниципальные служащие УСЗН ознакомлены под роспись с внесенными изменениями (приказ УСЗН от 13.07.2018г. № 26-ОД) в Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих УСЗН, утвержденный приказом УСЗН от24.10.2016 года № 33-ОД.  

    В 2019 году, после внесения в анкету изменений о родственниках (свойственниках) (супругах братьев и сестер, братьях и сестрах супругов), анкета выдавалась в новой редакции всем гражданам, поступающим на муниципальную службу, с последующим анализом.

   В декабре 2019 года на заседании комиссии по противодействию коррупции в УСЗН руководителем было рекомендовано организовать работу по актуализации сведений о родственниках (свойственниках) муниципальных служащих, содержащихся в п.13 анкеты, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 г. № 667-р (с изменениями) (срок исполнения I полугодие 2020 года).

   В  2018 - 2020 гг. уведомления от муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не поступали. 

	подпункт

«а» п.30
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	   Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошли:

в 2018 году - 1 человек, 

в 2019 году - 2 человека, 

в 2020 году - 8 человек. 



	подпункт

«б» п.30
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	   Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, по образовательным программам в области противодействия коррупции прошли: 

в 2018 году - 1 человек, 

в 2020 году - 1 человек. 




